Dialogmote 241023

Narvarande:

Hotellgruppen — Therese Asplund, SD — Andreas Havasi, Var6Veddige Foretagarforening -
Erling Gunnesson, Fastighetsagarforeningen — Henrik Martinsson, Varberg Handel — Matilda
Bergstrom Foretagarna — Marina Blom, Varbergs Naringslivsforening — Ingela Armbro,
Vastsvenska Handelskammaren — Maria ? , Socialdemokraterna - Jeanette Quist,
Moderaterna- A-C Stenkil, Liberalerna — Tobias Carlsson

Varbergs Kommun/NOD - Martin Andersson, Asa Akesson, Carl Bartler, Ulrika Ryhlin

Laget runt — 3 min

NOD/Martin Andersson — Varfér dialogmoten?

Sedan starten 2016 har det fungerat val. Viktigt att vi arbetar tillsammans och skapar
forutsattningar for ett battre foretagsklimat. Andra kommuner har kommit i kapp, vi behéver
bli annu vassare, alla kommuner jobbar for battre samarbete naringsliv/kommun.

Varbergs Kommun/A-C Stenkil/ Carl Bartler:
Tillvaxten nationellt ar 1ag, Varberg har fortsatt tillvaxt men med en liten nedgang.
Hur moter vi nedgangen, vilka prioriteringar ska vi géra? Varberg har stora investeringsbehov.

Varo/Veddige: Uppdaterad hemsida. Konstgrasplan i Veddige(for lagt staket). Simhallen ar
med i budgeten. Vagen mellan Varé-Veddige behdver géras om.

Telefonundersdkning behover justeras.

Fastighetsdgarna: Hyrorna behdver hdjas, inte Ionsamtspeciellt for nya fastighetsagare.
Avgifter for vatten gar upp.

Utvecklingsarbete ar i gang och pagar till varen 2025, for stadskarnan.

Fastighetsindex faststalls 15 nov.

Varbergs Handel: Ny ordf.(Matilda Bergstrom), férdelning av roller inom styrelsen pagar.

Ny grafisk design/hemsida. Medlemstraff planeras och rekrytering av fler medlemmar pagar.
Fokus pa julen, scenen tillfalligt tillstand (3man). Arbete med att utdka dppettider.
Medlemmar uppmanas att 6ka 6ppettider kring Rys och Mys.

Foretagarna Varberg: Manga nya i styrelsen — vi behover lara oss mer hur vi jobbar i Varberg.
Skatter och regler behover forenklas. Fler medlemmar. Arets foretagare (behover fa forslag)
Matkrav/alkoholtillstand arbetas det med . Handbok “Regelférenkling” har tagits fram.
Varbergs Krégarforening: Presentkort, “krogliv” for medlemmar och samarbetspartners,
Utbildningar erbjuds medlemmarna. Fokus julen just nu. Hur ar tillgangligheten bland
restauranger (en inventering kommer att goras).

Varbergs Naringslivsforening: Forutom att narvara pa Dialogmdten och utse Varbergs Award
pa naringslivsdagen (Nils Gordh 2024), diskussion och mojligheter till forbattring av
rutiner/administration kring offentlig upphandling.

Hotellgruppen: Utokat antal medlemmar, inte bara stadskirnan (Akulla, Astad). Fordela
arbetsuppgifter battre med lite langre tid mellan métena. Mer fokus pa perioder som det
finns potential att 6ka bestkare. Sommaren har varit mycket bra.

Vastsvenska Handelskammaren:

Ambassador for Vastsverige, som ar jatte viktiga for Sverige. Har finns styrka och framtidstro.
Utbildningar och natverk samt att paverka politiken (infrastruktur, energi, kompetens,
bostadsbyggande mm)




Redovisning Féretagsklimat — kort genomgang

Varberg har ett gott foretagsklimat men det finns nagra moln pa himlen.

Varberg inspirerar — en plats att bo pa (69 000 inv.), en plats att starta/driva foretag, en plats
att besoka. Fler kommuner arbetar och blir battre, vilket kan forklara att Vbg sjunker.

Vad ar ett foretagsklimat (faktisk service fran kommunen, Leva och bo, Trygghet/miljo,
infrastruktur, platsvarumarke). Foretagsklimatet mats genom tre olika matningar

SKR:s Nojdkund index — 75 (jfr mindre stader=75, Sverige=75)

Svenskt Naringsliv — samst ranking ( 89:e plats) Hur pratar/kommunicerar vi vart
foretagsklimat? Svarsfrekvens hogst bland byggforetag.

SCB:s medborgarundersdkning — bast ranking

Workshop — Tillsammans fér ett battre foretagsklimat

Vad tycker vi dr bra med foretagsklimatet i Varberg?

Kommunikation/Samarbete /Samtalsklimat genom Dialogmoéten; 7:27, Foretagsbesok,
Naringslivsdagen, Besdksnaringsforum, Lotsen.

Narhet politik/naringsliv. Relativt snabba beslut, mindre byrakrati i Varberg

Fordelar: Hoga forvantningar, levande stadskarna, tillvaxtort och bredden inom naringslivet

Vad tycker vi kan goras for ett bdttre foretagsklimat i kommunen?

Rutiner kring upphandling.

Att vi satter mal tillsammans.

Fokus pa problemldsare och inte paragrafryttare vid rekrytering av handlaggare.

Kontinuerlig utbildning av tjansteman och handlaggare.

Sa langt som mojligt en etablerad kontakt vid handlaggning av drenden.

Verka for okat samarbete mellan féretag, s.k. “Gnosjo anda”. Har kan vara foretagsforeningar
spela en viktig roll.

Ovriga fragor
Tiden rann i vag sa det blev ingen tid 6ver for avslutande workshops och foljande fragor:
e Hur kan respektive foretagsférening medverka till ett battre foretagsklimat?
e Vad kan vi gora tillsammans, naringsliv och kommun?
e Hur kan vi starka Varberg tillsammans med hjalp av Varberg inspirerar
e Besoksnaringen viktig, jobba vidare/néta pa

Rekryteringsmdssa 5 februari 2025
Nasta dialogmote 25 05 07

Vid anteckningarna Ingela/Erling



